JOSE CARLOS HOYOS FERNANDEZ

o Pj.Jaén 140 (L17) Urb. Ramon Castilla - CAJAMARCA

o Cel.: 976390208
e Email: j.hoyosf@hotmail.com

DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO
EDAD

ESTADO CIVIL

DNI

LICENCIA DE CONDUCIR

25 de febrero de 1982.
41 afos.

Conviviente
41475951
A2A-1L41475951

PERFIL

Ingeniero Ambiental colegiado y habilitado, con CIP 170991, inscrito en SENACE, egresado de la Escuela
Académico Profesional de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Especialista Ambiental Completo y Especialista Social Sénior en Operaciones de gran mineria, con 15 afios de

experiencia en el rubro.

Dinamico, creativo, orientado a soluciones, con capacidades reconocidas de supervisién y analisis, permanente
espiritu de aprendizaje y perfeccionamiento, con la finalidad de contribuir a la generacion de valores en las
empresas, innato sentido de responsabilidad, facilidad de trabajo en equipo, capacidad de liderazgo y manejo de
personal, capaz de generar resultados positivos en circunstancias de alta presién y en total concordancia con los

objetivos y politicas de la organizacion.

Reconocido como “Mejor trabajador del afio 2011 para Minera Yanacocha”,

ESPECIALISTA EN:

Manejo de Conflictos Socioambientales

Estudios de Impacto Ambiental

Manejo de Agua en el Sector Minero
Negociaciones de alto riesgo

Relacionamiento Comunitario

Monitoreo de Calidad Ambiental

Primeros Auxilios

Sistemas Integrados de Gestion-Auditor 1SO 14001
Especialista en Identificacion y Gestion de Riesgos
Gestion Integral de Residuos Solidos en Mineria

Derecho Ambiental Minero

ESTUDIOS
SUPERIOR Universidad Nacional de Cajamarca - Carrera
Profesional de Ingenieria Ambiental.
GRADO Ingeniero Ambiental CIP: 170991
MAESTRIA Estudios completados en “Gestion Estratégica en Mineria”



EXPERIENCIA LABORAL

e CONSORCIO TERRAMOVE&MAS ERRAZURIZ
Octubre 2022 a febrero 2023  INGENIERO DE MEDIO AMBIENTE-PREVENCION DE RIESGOS-
GESTION SOCIAL.

v

v
v

v
v

Encargado de toda la Estrategia de Gestion Ambiental, para el Paquete C1, de la ARCC-
Qda. Leon-Trujillo-Peru, abarcando aspectos operativos, permisivos y legales, como
Planes de Manejo Ambiental, monitoreo de calidad de agua, aire, suelo, monitoreo
biologico, evaluacién de calidad ambiental en los procesos, administracion de la EOR
para la gestién de RRSS peligrosos y no peligrosos.

Asesoria técnica ambiental a Gerencia, desde aspectos legales y contractuales.

Supervision y asesoria en prevencién de riesgos laborales y de salud en el trabajo, para
todo el proceso.

Estrategia de Intervencion Social y Relacionamiento comunitario.

Manejo de Conflictos Sociales.

e CONSULTORIA
Enero 2022 a lafecha CONSULTOR AMBIENTAL — GESTION SOCIAL
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Planes de Manejo Ambiental para empresas.
Estrategia de Gestién Ambiental

Manejo integral de Residuos Solidos.

Manejo MATPEL.

Estudios de Impacto Ambiental D, SD, DIA.

Estudios de calidad y cantidad de agua.

Estudio de Aire y Ruido.

Estudio de calidad de suelo.

Evaluacion de riesgos Ambiental de procesos industriales.
Planes de interaccién Social.

Estrategia de Intervencion Social y Relacionamiento.
Manejo de Conflictos Sociales.

e MISKI CACAO & MISKI CAFE ;
Junio 2021 alafecha GERENTE DE DESARROLLO COMERCIAL Y LOGISTICA

4

v

v

Desarrollo de la estrategia comercial, de intervencion y expansioén para cocimiento de
marca y su posicionamiento en el mercado.

Estrategia logistica para abastecimiento y garantia de cumplimiento de compromisos
asumidos por venta.

Encargado de mejora continua en el proceso de produccidon y producto final.

e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
Gerencia de Desarrollo Ambiental
Noviembre 2020 a Mayo 2021 SUB GERENTE DE LIMPIEZA UBLICA Y ORNATO AMBIENTAL

v

v

Elaborar el Plan Operativo Anual (POA), en funcién del Plan Integral de Gestidn
Ambiental de Residuos Sélidos - PIGARS.

Implementar politicas y estrategias para optimizar el servicio de limpieza publica.
(minimizando costos y pérdidas de horas maquina y horas hombre).

Disefiar e implementar mecanismos para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de
actividades del servicio de Limpieza Publica.

Proponer, e implementar proyectos vinculados al mejoramiento del servicio,
concientizacion sensibilizacion y manejo de los residuos sélidos.

Disefiar mecanismos de participacion y concientizacion ciudadana orientados al cambio de
conducta en mejoras de la salud y medio ambiente.

Planificar, organizar y ejecutar el barrido de calles, la recoleccion, transporte y
disposicién final de los residuos sélidos de la ciudad de Cajamarca.

Fiscalizacion y Control del Procedimiento Administrativo Sancionador, poniendo énfasis
en su nivel instructivo, en cuanto compete a las funciones de fiscalizacion de la Sub
Gerencia de Limpieza Publica y Ornato Ambiental contenidas en el Cuadro de Imposicién
de Sanciones (CUIS-OM-538-MPC).




v' Es competente, para efectuar e imponer la Notificacion de Infraccion, cuando exista una
conducta constitutiva de infraccion, establecida en la OM N°738-CMPC dando inicio al
PAS

v' Administracion y control de 750 personas, entre persona operativo y técnico, con trabajo
continuo, siendo la sub gerencia con mayor presupuesto y personal de la MPC.

e COMPANIA MINERA ZAFRANAL

Area de Gestién Social
Febrero 2018 a Enero 2020 SUPERVISOR DE GESTION SOCIAL

v' Desarrollar y ejecutar una estrategia de intervencion socioambiental para acceso al agua
que requerira la operacion en el distrito de Majes-Arequipa, en el marco del Estudio de
Impacto Ambiental del Proyecto.

v' Desarrollar estrategias de intervencién social en grupos de interés, identificado,
coordinando y generando las condiciones para la ejecucion de proyectos sociales dentro
del area de influencia del proyecto.

v' Generar condiciones sociales de cercania a nivel de autoridades, grupos politicos, grupos
con posicidn contraria, grupos a favor, ubicados dentro del &rea de influencia, asi como de
grupos externos.

v' Desarrollar estrategias de comunicacion efectiva a grupos de interés con caracter
socioambiental.

v' Administracion presupuestal en la ejecucion de proyectos sociales y técnicos.

MINERA BARRICK LAGUNAS NORTE
Medio Ambiente Operaciones
Febrero 2016 a Febrero 2018 SUPERVISOR DE MEDIO AMBIENTE

v Supervisor del Sistema de Gestion Ambiental.
v Supervisor de manejo de base de datos permitido ambiental, reportes reguladores de
cumplimiento obligatorio al estado.

v Supervisor de Cumplimientos legales de las areas operativas, en base al Estudio de
Impacto Ambiental aprobado para la actividad minera.
v" Monitoreo de Calidad de Agua y Aire.
v’ Supervisor de Operaciones en Mina
v Prevencion de Pérdidas.
v Supervisién de Procesos Operativos en Mina.
AJANI SAC
Proyecto Quellaveco
Septiembre 2014 — Julio 2015 JEFE DE MEDIO AMBIENTE ALTA MONTANA AJANI-

ANGLOAMERICAN QUELLAVECO

v Responsable general de la implementacién del Sistema de Gestion Ambiental de la empresa
AJANI SAC para el proyecto de Construccion de la Poza Vizcachas en Alta Montafia
4800msnm. proyecto supervisado por SMI Fluor y Anglo American Quellaveco.

v Supervisor Ambiental de procesos segtn el Estudio de Impacto Ambiental aprobado.

v' Asesoria ambiental y de Relacionamiento Comunitario para el proyecto.

Pontificia Universidad Catdlica del Per-Toronja CONSULTOR SOCIAL EXTERNO
Junio 2014 a septiembre 2014
v' Comunicador Sénior para la empresa Joy Global Internacional en el desarrollo de la
construccion de su planta de Servicios en el distrito de la Joya-Arequipa.
v Relacionamiento Comunitario-Gestor Social

Corporacion WiSA Constructores Asociados SAC
Abril 2013 a Septiembre 2014 GERENTE ADMINISTRATIVO — ASUNTOS COORPORATIVOS.
Gestion de nuevos proyectos
Administracion y Manejo de Personal en la empresa
Responsable del area de Relacionamiento Social- Comercial
Especialista Ambiental-Seguridad
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Minera Yanacocha S.R.L.

Proyecto Conga

Area de asuntos Externos

Octubre 2009 — Abril 2013 COORDINADOR DE RELACIONES COMUNITARIAS |

v Supervisor de temas de mitigacion socioambiental a los proyectos de Construccion del
Proyectos Conga, referente al Main Acces, By Pass, Accesos varios de mitigacion,
Reservorios.

v' Responsable de ruta, sector Distrito de Sorochuco, 9 caserios.

v Administracion de los conflictos sociales, oportunidades de inversién social, necesidades de
intervencion de las diferentes areas para el desarrollo de estudios.

v" Uno logro destacado es el resultado obtenido en la audiencia Pablica del Proyecto Conga,
desde la participacion en apoyo total de parte de las comunidades de responsabilidad,
actividad reconocido a nivel internacional.

v Coordinador del &rea de Mitigacién en el proceso constructivo del proyecto.

Umbrella Eco Consulting
Agost02009 Septiembre 2009 COORDINADOR AMBIENTAL
Desarrollo de Gap Andlisis para el desarrollo de Estudios de Impacto Ambiental en
proyectos de Minera Yanacocha SRL..
v/ Evaluacion de Asuntos Sociales referidos a proyectos de MYSRL.
v' Evaluacién, gestion y validacion de informacion general utilizada para la elaboracién de
Estudios de Impacto Ambiental en proyectos de MYSRL.

Administracion Técnica del Distrito de Riego
Ministerio de Agricultura-Cajamarca
Febrero-Marzo2009 COSULTORIA AMBIENTAL
v' Se Desarroll6 el Inventario de Fuentes Hidricas del area de influencia del proyecto Anglo
American S.R.L. Zona Michiquillay - 8 Sectores.
v Levantamiento de informacion en Campo y Sistematizacion del informe.
v Relacionamiento Social.

Minera Yanacocha S.R.L.
Proyecto Conga — Zona Carpa
Area de Medio Ambiente Operaciones
Septiembre 2008 — Diciembre 2008 ESPECIALISTA AMBIENTAL |
v Supervisor Ambiental de los procesos de Evaluacién Geol6gica de los proyectos La Carpa
Central, Don napo, Yuru, Perlita.

v Supervisor Ambiental a Empresas Contratitas en el desarrollo de actividades de
Movimiento de Tierras, Construccion de Controles Ambientales, Manejo de Fluidos de
Perforacion, Cierre de Accesos y Plataformas, Proceso de Perforacion, Abastecimiento de
Combustible, Manejo de Residuos Solidos.

Monitoreo de Calidad de Agua.

Levantamiento de Informacion para Linea Base Ambiental del Proyecto Carpa y Conga en
Calidad de Aguay Aire.

v Prevencion de Pérdidas.

v Soporte en el Manejo de Conflictos Sociales en aspectos técnicos al area de Geologia.
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MAN POWER PERU
Proyecto Conga — Minera Yanacocha- Zona Carpa
Area de Medio Ambiente Operaciones
Enero 2008 Agosto2008 ESPECIALISTA AMBIENTAL |
Supervisor Ambiental de los procesos de Evaluacion Geoldgica de los proyectos La Carpa
Central, Don napo, Yuru, Perlita.
v Supervisor Ambiental a Empresas Contratitas en el desarrollo de actividades de
Movimiento de Tierras, Construccion de Controles Ambientales, Manejo de Fluidos de
Perforacion, Cierre de Accesos y Plataformas, Proceso de Perforacion, Abastecimiento de
Combustible, Manejo de Residuos Solidos
v" Monitoreo de Calidad de Agua.
v/ Levantamiento de Informacién para Linea Base Ambiental del Proyecto Carpa y Conga en
Calidad de Aguay Aire.
v Prevencion de Pérdidas.
v' Soporte en el Manejo de Conflictos Sociales en aspectos técnicos al area de Geologia.



MAN POWER PERU
Proyecto Conga — Minera Yanacocha
Area de Permisos Ambientales
Octubre 2007 MONITOR AMBIENTAL
v' Evaluacién de cantidad de Agua de manantiales ubicados en la zona de influencia del
Proyecto Conga.
v Verificacion insito de la existencia de fuentes de agua naturales.
v Elaboracion de informe técnico.
v Relacionamiento Comunitario para la ejecucion del estudio.

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.
Proyecto Conga — Minera Yanacocha
Area de Permisos Ambientales
Enero 2007- Abril 2007 ENVIRONMENTAL TECHNICAL SUPPORT
v/ Elaboracién de Expedientes para solicitud de permisos para ejecucion de trabajos ante el
Ministerio de Energia y Minas.
v Sistematizacion de Estudios Ambientales de Linea Base para informacién a Comunidad.
BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.
Proyecto Conga — Minera Yanacocha
Area de Desarrollo Social
Junio 2006 — Enero 2007 COORDINADOR DE GESTION DEL AGUA
v' Coordinador de Relaciones Comunitarias para la Gestion en Inversion Social en temas de
agua para el proyecto Conga-Minera Yanacocha.
v' Manejo presupuestal.
v Prevencion de Pérdidas.

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.
Proyecto Conga — Minera Yanacocha
Area de Interaccion y Gestion Social
Abril 2006 — Junio 2007 COORDINADOR-PRESENTADOR TECNICO
v Desarrollo de Exposiciones Técnicas sobre Medio Ambiente en Comunidades, poblacién
rural e Instituciones Técnicas
v Seguimiento y medicién de resultados sociales.
v" Prevencion de Pérdidas y Relaciones Comunitarias.

BUENAVENTURA INGENIEROS S.A.

Proyecto Conga — Minera Yanacocha

Area de Agua y Medio Ambiente

Febrero 2006 — Abril 2007 ASISTENTE DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE
Monitoreo de Calidad de Agua, Aire y Meteorologico.

Mantenimiento y Control de Plantas de Tratamiento de Agua Residual.

Supervision del proceso de Cierre y Rehabilitacion de areas disturbadas.

Monitoreo COMOCA: Comision de Monitoreo de Canales.

Levantamiento de Informacion para Linea Base Ambiental del Proyecto Conga en Calidad
de Agua y Calidad de Aire.

Prevencion de Pérdidas.
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MAN POWER PERU S.A.

Proyecto Conga — Minera Yanacocha

Area de Agua y Medio Ambiente

Agosto 2005 — Febrero 2006 ASISTENTE DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE
Monitoreo de Calidad de Agua, Aire y Meteorolégico.

Mantenimiento y Control de Plantas de Tratamiento de Agua Residual.

Supervision del proceso de Cierre y Rehabilitacion de areas disturbadas.

Monitoreo COMOCA: Comisién de Monitoreo de Canales.

Levantamiento de Informacion para Linea Base Ambiental del Proyecto Conga en Calidad
de Agua y Calidad de Aire.

Prevencion de Perdidas.
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e GREYSTONE ENVIRONMENTAL CONSULTANTS, INC
Minas Conga Aquatic Baseline Study
Octubre 2004
Abril 2005 Junio 2005 ASISTENTE DE CAMPO
Monitoreo de Calidad de Agua.
Muestreo de Anfibios, Neuston, Placton,
Monitoreo de Vida Acuatica.
Monitoreo de Macroinvertebrados
Monitoreo de Sedimentos en lagunas
e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Curso-Taller Regional de
Educacién Ambiental
Enero 2004 COORDINADOR / EXPOSITOR
v' Coordinacién- Celendin de evento dirigido a profesores de Biologia y Quimica, 180 Horas
Lectivas oficiales.
v' Exposicién “Degradacion Ambiental” Celendin-Cajabamba.
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e |.S.P. ARISTIDES MERINO MERINO-CELENDIN
Proyectos y Talleres de Matematica — VII CICLO
Especialidad de Matematica
Ciclo 1-2004 DOCENCIA
v" Desarrollo del Curso Proyectos y Talleres de Matematica.

e MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CELENDIN
PROYECTO SIGRES
Sistema de Integral de Gestion de Residuos Sélidos
Octubre 2001 CAPACITADOR

v Desarrollo de Temas sobre “Manejo de Residuos”, “Reciclaje, Reduccion y Re-uso”™

CAPACITACIONES

e ESPECIALIZACION EN DERECHO AMBIENTAL MINERO
INAGEP Instituto Auténomo de Gestion Publica
Arequipa Peru - Febrero 2022

e ESPECIALIZACION EN NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
INAGEP Instituto Auténomo de Gestion Publica
Arequipa Peru — Febrero- Marzo 2022

e MAESTRIA EN: “GESTION ESTRATEGICA EN MINERIA”
2016 (Estudios completos)
INTERCADE Pertu-Camara Minera del Pert
Universidad de Sud-Africa

e DIPLOMADO EN GESTION AMBIENTAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Marzo 2018-Agosto 2018

e DIPLOMADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL EMRESARIAL Y PROTECCION DE LOS
RECURSOS NATURALES.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
2017

e DIPLOMADO EN IDENTIFICACION Y GESTION DE RIESGOS
UNIVERSIDAD DE TRUJILLO
2014-2015



CURSO DE CERTIFICACION COMO AUDITOR INTERNO EN “GERENCIA DE SISTEMAS
INTEGRADO DE GESTION”

2014

UNIVERSIDAD DE CATALUNYA

Espafia

CURSO DE POS GRADO “MANEJO DEL AGUA EN EL SECTOR MINERO”

2014

INTERCADE Pert-Camara Minera del Pert

Universidad de Sud-Africa

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION:
“ANALISIS. GESTION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIO AMBIENTALES”
AGOSTO 2012 - AGOSTO 2013
Universidad Nacional de Trujillo
Escuela de Post Grado- Seccidn de Ciencias Sociales

DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION:
“EVALUACION Y ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL”
2 Noviembre 2012 — Febrero 2013
Universidad Nacional de Trujillo
Escuela de Post Grado- Seccidn de Ciencias Sociales

TALLER: “PRIMERO AUXILIOS”
CURSO: ACTUALIZACION 2011, 2012 Y 2013 EN CURSOS: Reglamento de Seguridad y Salud

Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria, segidn DECRETO SUPREMO N° 055-
2010-EM.

TALLER: “TALLER DE NEGOCIACION”
Julio 2012
Pontificia Universidad Catélica del Peru
DIPLOMADO:
Abril 2012 “INTERACCION PARA EL DESARROLLO”

Universidad Antonio Ruiz Montoya

CURSO: .
Abril 2011 “MOTIVACION Y CAMBIO ACTITUDINAL”
CONSULTORA ADELANTE

UPC DIMENCION EMPRESARIAL Y DE LIDERAZGO
ESCUELA DE POST GRADO
Julio 2010
“DOMINIO PERSONAL”
PROYECTO CONGA
Abril 2010
“CURSO DE SEGURIDAD DEL CONDUCTOR”

POYECTO CONGA
EQUIPO DESTACADO
2010
“4 MILLONES DE HORAS HOMBRES SIN
ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO”
CEDECAP
CENTRO DE DEMOSTRACION Y CAPACITACION EN TECNOLOGIAS APROPIADAS
Curso Modular
Junio del 2009
“EVALUACION, DISENO, IMPLEMENTACION Y GESTION DE
SISTEMAS ENERGETICOS CON FUENTES RENOVABLES?”



¢ UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN MARCOS
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIDAD DE POST GRADO
Curso de Especializacion Profesional de Post Grado
Febrero-Agosto 2008
“EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL”

* GERENS ’
ESCUELA DE GESTION Y ECONOMIA
Lima Abril-2008 “CURSO-TALLER AVANZADO STAKEHOLDER ENGAGEMENT”

e PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU
CENTRO DE ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Enero 2007.
“RESOLUCION DE CONFLICTOS Y COMUNICACION EFECTIVA”

e LERTORA CONSULTORES INTEGRALES EN RECURSOS HUMANOS

JAIME LERTORA ]
Septiembre 2006 “COMUNICACION EFECTIVA”

TECSUP VIRTUAL

Abril-Mayo 2005. “CONTAMINACION AMBIENTAL MINERA”
e MINDES

OFICINA NACIONAL DE COOPERACION POPULAR

Junio del 2003. “DISENO DE PROYECTOS”

e UNIVERSIDAD NACIONAL DE CAJAMARCA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL-CELENDIN
Diciembre del 2001.
“USO DE ENERGIAS RENOVABLES COMO ALTERNATIVA AMBIENTAL”

e ENTRENAMIENTO INTERNO EN MINERIA

Curso Basico para Supervisores
Train The Trainer

Resolucion de Conflictos Socio-Ambientales.
Prevencién de Perdidas

Manejo Defensivo

Manejo de Productos Peligrosos.
Monitoreo de Calidad de Agua.
Monitoreo de Calidad e Aire PM-10.
Trabajos en Altura.

Tormentas Eléctricas
Comunicacién Efectiva

O O OO O OO OO0 O0o0OOo

RESOLUCIONES Y PARTICIPACIONES

e RECONOCIMIENTO como “MEJOR TRABAJADOR DEL ANO 2011-MINERA
YANACOCHA-PROYECTO CONGA”, para el area de Responsabilidad Social del proyecto Conga.

| INGLES

. Nivel Intermedio.

| CURSO DE COMPUTACION

Windows vista 2015 (avanzado)
Microsoft Word 2015(avanzado)
Microsoft Excel 2015

Microsoft Access 2015 (avanzado)



e  Power Point 2015 (avanzado)
e  Google Earth Pro (avanzado)

REFERENCIAS PERSONALES

e Ing. Raul Orellana
Gerente SSOMA PERU-OPERACIONES
TERRAMOVE
Celular: 943555918

¢ Ing. Francisco Quevedo
Superintendente de Medio Ambiente Shahuindo SAC
Pan American Silver SAC

Celular: 964290224

e Mg. Marco Balcazar
Director Regional de Asuntos Corporativos
Pan American Silver SAC
Celular: 956220984

e Mg. Ing. Fernando Cabanillas Quevedo
Gerente Regional de Relaciones Comunitarias y Mitigaciéon de Minera Yanacocha.
Celular: 976228472
Email: fernando.cabanillas@newmont.com



mailto:fernando.cabanillas@newmont.com
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Fl Decano Nacional:

Por cuanto JOSE CARLOS HOYOS FERNANDEZ
INGENIERO AMBIENTAL

Ha sido incorporado como MIEMBRO ORDINARIO de la orden e inscrito con registro N° 170991 en
cumplimiento de la ley 28858, el 25/03/2015

Por tanto,

Se expide el presente diploma para que se le reconozca como tal, estando autorizado conforme ley para ejercer

la profesién de INGENIERO.
Miraflores, 25 de marzo de 2015

i)

é}i ) /S

@ :o)‘
Ing. CIP Doris Karfy Rojas MendoX

DIRECTORA SECRHTARIA GENERAL

DECANO NACIONAL




TERRAMOVE

EFRCEENCLA COMPRLOERADA

TERRAMOVE S.A.C.

Certifica

Que, Sr. HOYOS FERNANDEZ JOSE CARLOS ha laborado en nuestra Empresa
durante el periodo del 14 DE OCTUBRE DE 2022 hasta el 02 DE FEBRERO DE
2023; desempefiando el cargo de INGENIERO DE MEDIO AMBIENTE.

Hacemos mencién que, durante su permanencia el referido sefior, ha demostrado

responsabilidad y eficiencia en todas las labores encomendadas.

Expedimos el presente, a solicitud del interesado para los fines que estime

conveniente.

SURCO, FEBRERO DE 2023

TER VE S.A.C.
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CONSTANCIA

Mediante la presente, hacemos constar que el Ing. JOSE CARLOS
HOYOS FERNANDEZ, identificado con DNI 41475951, ha venido
desarrollando actividades relacionadas con el Desarrollo Comercial de
la marca MISKI CACO & MISKI CAFE, desde el junio 2021 a 30 de
setiembre del 2022, cumpliendo.

Se expide la presente contancia para los fines que considere
necesarios.

Cajamarca, 30 de Setiembre del 2022

Atentamente,
Mariela Rodriguez Ocampo

Gerenta General
MISKI CACAQO & MISKI CAFE
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Cajamarca, 29 de octubre de 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley
de reforma de la Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30305, concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; la Municipalidad Provincial de Cajamarca es un
organo de gobierno local, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, faculta
al sefior Alcalde, a designar al Gerente Municipal y a los funcionarios que ocupen cargos de
ponﬁanza.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 698-CMPC de fecha 09 de enero de 2020, se aprueba el
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Cajamarca y el
Organigrama, en los mismos que la SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO
AMBIENTAL , forma parte de la Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Cajamarca.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 — Eficacia Anticipada del Acto Administrativo del TUO de la Ley
del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, establece: La autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su aprobacion.

Que, se ha decidido designar al Ingeniero Ambiental JOSE CARLOS HOYOS FERNANDEZ, en el
cargo de confianza de SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y ORNATO AMBIENTAL, de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, por lo que debera expedirse la resolucion correspondiente.

Por lo que, estando a las facultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del articulo 20° de la
Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DESIGNAR a partir del 01 de noviembre del afic 2020, al Ingeniero Ambiental
JOSE CARLOS HOYOS FERNANDEZ, en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE LIMPIEZA
PUBLICA Y ORNATO AMBIENTAL, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, para que
desemperie dicho cargo, con las atribuciones y responsabilidades que amerita.

Articulo Sequndo.- NOTIFICAR a |la persona designada con el contenido de la presente resolucion,
a fin de que asuma el cargo con responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones
establecidas en los diferentes instrumentos de gestion; y las demas.gue se le asigne.

Articulo Tercero.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a los fines de la
presente resolucion.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR al Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
el cumplimiento de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, y CUMPLASE

Victor Ahdrés Villar| Narro
ALCALDE PRQVING 1AL

Unided de [nformatica y Sislemas
Aichivo
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Zafranal

Lima, 16 de enero de 2020

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por la presente certificamos que el(la) Sr(a) HOYOS FERNANDEZ, JOSE CARLOS, identificado(a) con
DNIN® 41475951 ha trabajado en nuestra Empresa COMPARNIA MINERA ZAFRANAL S.A.C. con RUC
N” 20538837611 desde el 19 de febrero de 2018 hasta el 16 de enero de 2020, desempefiando el
cargo de GESTOR SOCIAL SENIOR en el drea de GESTION SOCIAL.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado para los fines que crea

conveniente.

Atentamente,

GERENTE DE RR.HH.

v v
Calle Dante Alighieri B-1 Calle Amador Merino Reyna N° 339 T. (51-1) 7117700

Urbk. Los Pinos, Cercado Oficina 401-A informacion@zafranal.com.pe
Arequipa Torre America, San Isidro www.zafranal.com.pe

Lima - Peru



MINERA BARRICK MISQUICHILCA S.A.

.
& Carretera Panamericana Norte Km. 557
BARRICK Trujillo — Peru
Mineria Responsable Telf: (01) 6124100 Anexo 4578

CERTIFICADO DE TRABAJO

A quien concierna:

Por el presente documento se CERTIFICA que el sefior HOYOS FERNANDEZ,
JOSE CARLOS ha prestado servicios a la Empresa MINERA BARRICK
MISQUICHILCA S.A., desde el 08 de Febrero del 2016 hasta el 15 de Febrero del
2018, desempefiandose a la fecha de cese como Supervisor de Medio Ambiente
en Mina Lagunas Norte — Alto Chicama.

Se expide el presente certificado de acuerdo a Ley y para los fines que el
interesado estime convenientes.

Trujillo, 15 de Febrero del 2018.

p. Minera Barrick Misquichilca S.A.

Gerente de Reqursos Humanos

Roberto Carlo%lt-lorna Mendoza
Lagunas Norte



IRLENIEREA DUNSTRULCION
MINERIA

RUC Nro. 20510645261

CERTIFICADO DE TRABAJO

LA EMPRESA
AJANI $.A.C.

SUSCRIBE
JEFE DE RRHH DE AJANI S.A.C.

Mediante el presente se certifica que el Sr.:

HOYOS FERNANDEZ JOSE CARLOS

Identificado con DNI 41475951, ha laborado en nuestra Empresa con el
cargo de COORDINADOR GENERAL DE MEDIO AMBIENTE DE
ALTA MONTANA, en la obra de la Unidad Minera QUELLAVECO
desde el 24 de Septiembre del 2014 hasta el 31 de Marzo del 2015
respectivamente; cargo que desempeiio con responsabilidad, puntualidad

v eficiencia

Se emite el presente certificado de trabajo para los fines que estime por

conveniente.

Lima, 31 de marzo del 2015
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CENTRO DE ‘ Sy < | PONTIFICIA
RESOLUCION Y- | NToeA P
ATOLICA
\m. = DEL PERU

DE CONFLICTOS

CONSTANCIA

Por la presente, el Centro de Analisis y Resolucién de Conflictos de la
Pontificia Universidad Catolica del Peru, deja constancia que el sefior José
Carlos Hoyos Fernandez, identificado con DNI N° 41475951, se
desempefié satisfactoriamente como Consultor en la Implementacion de
Acciones Enfocadas de Comunicacion y Relacionamiento de la
Empresa Joy Global Peru con sus Stakeholders durante los meses de
julio a diciembre del 2014, mostrando en todo momento puntualidad,

responsabilidad y eficiencia para el trabajo.

Se emite la presente constancia a solicitud del interesado, para los fines que

estime conveniente.

Lima, 16 de diciembre del 2015.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA J
CENTRO DE rsusvassmucmunscgﬁélfgr%g

Dr. CESAR GUZMAN-BARRON-SO|
' DIRECTORY SOBREVILLA
@ Av.E. Canaval y Moreyra 751

Ter. Piso, Urb. Corpac, San Isidro
UKAS || . T:(511) 626 7400 626 7401
SEAC T consensos@pucp.edu.pe
1509001 __ 001 consensos.pucp.edu.pe




CONSTRUCTORES ASOGIADOS SAG

PROVEEDOR DE BIENES
PROVEEDOR DE SERVICIOS
EFECUTOR DE OBRAS

A N

CONSULTOR DE OBRAS

CERTIFICADO DE TRABAJO

COORPORACION WISA CONSTRUCTORES ASOCIADOS S.A.C. con RUC
20491841312, representada por su Gerente General Sr. Ing. RICHARD WILLIAN
PAREDES CERNA, con domicilio en Pj. Jaén 140 Urb. Ramén Castilla, Cajamarca —Per,
certifica lo siguiente:

Ing. José Carlos Hoyos Fernandez con DNI 41475951, ha estado realizando
trabajos de coordinacion para la empresa en las comunidades de, Santa Rosa de
Huasmin, Shanipata, Alto N° 8 y Jadibamba del distrito de Huasmin en a provincia de
Celendin, los dias entre 26 de noviembre al 2 de diciembre del presente afio, actividades
ya programadas de coordinacion con autoridades, para la ejecucion de futuras obras, por
ende de importancia para la empresa.

Se expide el presente para los fines que el interesado estime conveniente

Cajamarca, 10 de Diciembre del 2015

Ing. RICHAI/QD WILLIAN PAREDES CERNA
GERENTE GENERAL
COORPORACION WISA CONSTRUCTORES ASOCIADOS S.A.C

S S

E-mail:

R g8 e s TR e 7 e T AL A T S S

corporacronwnsasac@gmall com

RPC 959175654

D:recc:én Pj Jaén 140 Urb Ramén Cast|lla Cajamarca
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C (',‘ Yy Y PROVEEDOR DE BIENES
< ~3 -\ {
J ,
f E ey PROVEEDOR DE SERVICIOS
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= s v CONSULTOR DE OBRAS

CONSTRUCTORES ASOCIADOS SAC

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe: Ing. Richard William Paredes Cerna, Gerente General de la Empresa
COORPORACION WISA CONSTRUCTORES ASOCIADOS S.A.C. con RUC
20491841312,.

CERTIFICA:

Que, el Sr. JOSE CARLOS, HOYOS FERNANDEZ identificado con numero D.N.I.
41475951 ha laborado en nuestra empresa, desempefiando el Cargo de GERENTE
ADMINISTRATIVO, desde 01 de Mayo del 2013 hasta el 19 de septiembre de 2014,
el mismo que estuvo desempefiandose con responsabilidad, eficiencia y puntualidad
en la planificacién, organizacién, direccién y control de las obras ejecutadas en las
Regiones de La Libertad y Cajamarca.

Se expide la presente para los fines que el interesado estime conveniente

Cajamarca, 23 de septiembre del 2014 |

E-mail: corporacionwisasac@gmail.com
Direccién: Pj. Jaén 140 Urb. Ramén Castilla Cajamarca

" RUC. 20491841312
RPC: 951717059




&Y | PONTIFICIA
O CENTRO DE 3 3 GRIVERs1DAD
RESOLUCION Craraeny ATOI A
DE CONFLICTOS W%.. > DEL PERU

CONSTANCIA

Por la presente se deja constancia que el Sr. JOSE HOYOS
FERNANDEZ identificado con Documento Nacional de Identidad
N° 41475951 es miembro del staff de consultores asociados del
CENTRO DE ANALISIS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS de la
Pontificia Universidad Catolica del Perli (CARC-PUCP), quien se
encuentra realizando un seguimiento a la consultoria realizada a
inicios del presente afno, en torno a la construccion del Centro
de Servicios JOY GLOBAL PERU en La Joya - Arequipa.

Como parte de la consultoria, el Sr. Hoyos se encontrara
realizando entrevistas a los principales actores locales entre los
dias 23 de julio y 5 de agosto del presente afio

Lima, 22 de julio de 2014

e

Av. E. Canaval y Moreyra 75 |
ler: Piso, Urb. Corpac, San Isidro
T.(511) 626-7400 626-7401
consensos@pucp.edu.pe
consensos.pucp.edu.pe




Yanacocha

CERTIFICADO DE TRABAJO

MINERA YANACOCHA S.R.L., con R.U.C. 20137291313, representada por su
Gerente Regional de Compensacién y Administracién de Personal - RR.HH, Sr.
Ricardo Augusto Marsano Obando, con domicilio en Prolongacién Av. San Martin s/n
Urb. Los Eucaliptos (Sector Barrio San Martin), Cajamarca, certifica lo siguiente:

Que, el Sr. HOYOS FERNANDEZ JOSE CARLOS con D.N.I. N° 41475951 ha
laborado en Minera Yanacocha S.R.L., desde el 5 de octubre de 2009 hasta el 30 de
abril de 2013, siendo su Ultima posicién en el departamento de PROYECTOS CONGA
desempefiandose como COORDINADOR | RELAC COMUNIT CONGA.

Se expide el presente para los fines que el interesado estime conveniente.

s

Cajamarca, 30 de abril de 2013

----------------

Ricardo Marsano Obando
Gerente Regional de Compensaclanes
y Administracién de Personal
Recursos Humanos
Minera Yanacocha SRL.

MINERA YANACOCHA S.R.L.
Av. La Paz 1049, Pisc 5, Miraflores, Lima, Peru
Lima Telf: (51-1) 215-2600 Fax: (51-1) 215-2610
Cajamarca Telf: {51-76) 58-4000 Fax: (51-76) 58-4011



CERTIFICADO DE TRABAJO

MINERA YANACOCHA S.R.L., con R.U.C. 20137291313, representada por su
Gerente Relaciones Humanas, Sr. Jorge Lluncor Carvajal, con domicilio en Av. Via de
Evitamiento Sur Nro. 549 — 553, Urb. La Rivera — Cajamarca, certifica lo siguiente:

Que, el Sr. HOYOS FERNANDEZ JOSE CARLOS con D.N.I. N2 41475951 ha
laborado en Minera Yanacocha S.R.L., desde el 9 de Septiembre de 2008 hasta el 18 de
Diciembre de 2008, siendo su ultima posicién en el departamento de PROYECTQOS
CONGA desempenandose como ESPECIALISTA | MMAA CONGA CUMPLIMIENTO.

Se expide el presente para los fines que el interesado estime conveniente.

Cajamarca, 18 de Diciembre de 2008

Jorge Lluncor Carvajal
Gerente Relaciones Laborales
Recursos Humanos
Minera Yanacocha S.R.L.

MINERA YANACOCHA SR L
Av Vicwor Andrés Belaunde 147. Via Pancipal 103 - Edificio Real Diez - Piso 4, Lma 27 - Pery
Lima Tedl i51-11 215-2600 Fax (51-11 215-2610
Cajamarca Tell (51-75) 56-4000 Fax (51-76) 58-4011



Manpower
Av. Via de Evitamiento Norte 2390-A

. ! Urb. San Rogque
Cajamarca
Perd

T: (076) 34-3119
Manpower F: (076) 36-3858

WWWw.manpowerperu.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que El Sr. HOYOS FERNANDEZ JOSE
CARLOS cwn DNI N° 41475951 trabajs en  nuestra emipresa
MANPOWER PERU S.A., desde ¢/ 11 de Enero de 2008 al 08 de
Setiembre de 2008, desemperiandose con el cargo de ESPECIALISTA

AMBIENTAL DE PROCESOS c¢n  nuestra empresa  usaria
MINERA YANACOCHA S.R.1.

El Sr. HOYOS, ha cumplido las funciones gue se le encargaron,
demostrando ser un profesional con destacados conocimientos del puesto, espiritu
de colaboracion y trabajo en equipo.

Se Expide ¢l presente certificado, en curplimiento de las disposiciones
legales vigentes y en reconocimiento del desempen laboral de nuestro ex:_servidor
indicado.

Cajamarca, 17 de Setiembre de 2008.

Z.arlos Lépez Vil;en:

Administracion

MANPOWER PERU



Manpower
Av. Via de Evitamiento Norte 2390-A

, Urb. San Roque
Cajamarca
Peru

T: (076) 34-3119

Manpower’ F: (076) 36-3858
www.manpowerperu.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificarmos que el Sr. Hoyos Ferndndez Jose Carlos con DNI
N? 41475951 bha laborade en nuestra empresa MANPOWER PERU, desde
e/ 03 de octubre del 2008 al 07 de noviembre del 2008,
desempendndose con el cargo de Monitor Ambiental de nuestra empresa
usuaria MINERA YANACOCHA S.R.L.

E/ Sr. Hoyos Ferndndez, ha cumplido las funciones que se le
encargaron, demostrando ser un  eficiente  trabajador con  espivitu de
responsabilidad, colaboracion y trabajo en equipo.

Se expide el presente certificado, en cumplinientos de las disposiciones legales
vigentes y en reconocimiento del desempenio laboral de nuestro ex-servidor indicado.

Cajamarca, 08 de noviembre del 2007.
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Buenaventura Ingenieros S.A.
CONSULTORIA Y GERENGIA DE PROYECTOS
ISO 8001 certified

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por el presente, certificamos que el sefior Hoyos Fernandez, José
Carlos ha trabajado en nuestra empresa como Técnico Presentador, en el
Proyecto de Ingenieria Yanacocha desde el 03 de Febrero del 2006 al 30 de
Abril del 2007.

El sefior Hoyos demostrd responsabilidad, eficiencia y seriedad en los

trabajos encomendados durante el desempefio de sus funciones.

Se expide el presente certificado a solicitud del interesado y para los

fines que considere convenientes.

Lima, 30 de Abril del 2007

BUENAVE

N PR
Gerente Genera!

Larrabure y Unanue 146, Lima 1 - Pera. T 511433 1301 /511433 1309 F 511433 2842 W www.bisa.com.pe



Manpower
Av. Via de Evitamiento Norte 2390-A

l Urb. San Rogue
Cajamarca
Peri

, T: (076)34-3119
Manpower F: (076) 36-3858

WWW.manpowerperu.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos que El Sr. HOYOS FERNANDEZ JOSE
CARLOS cwn DNI N° 41475951 trabais en  nuestra empresa
MANPOWER PERU S.A., desde ¢/ 01 de Setiembre de 2005 al 02
de Febrero de 2006, desemperiandose con el cargo de ASISTENTE DE
MEDIO AMBIENTE c¢n nuestra empresa usuaria MINERA
YANACOCHA S.R.L.

El §Sr. HOYOS, ha cumplido las funciones que se le encargaron,

demostrandy ser un profesional con destacados conocimientos del puesto, espiritu
de colaboracidn y trabajo en equipo.

Se Expide el  presente certificado, en cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y e reconocimiento del desemperio laboral de nuestro exc_servidor

indicade.

Cajamarca, 06 de Febrero de 2006

“>arlos LopezAilici:
Administracion

MANPOWER PERU



